PHÒNG GD HUYỆN KRÔNGPĂK		CỘNG HÒA XA HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
        TRƯỜNG THCS EAKLY				Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
     TỔ TOÁN – VẬT LÍ – TIN HỌC


KẾ HOẠCH TỔ NĂM HỌC 2017-2018


A/ Thống kê số liệu:
· Số lượng: ……………8………. Nam: …………4……… Nữ:…………4…………….......
· Đảng viên: ………..…4……..... Công đoàn:……8…… Đoàn viên:……1………………...
· Trình độ chuyên môn: Cao đẳng sư phạm:………0..….. Đại học: ………8…………..
· Biên chế: 7;	Hợp đồng: 1 (Toán)

B/ Đặc điểm tình hình:
	
1/ Thuận lợi:
· Đa số giáo viên trong tổ còn trẻ, số lượng Đảng viên chiếm 50%  nên có nhiều nhiệt huyết và cống hiến trong công tác. Yêu nghề, yên tâm công tác, có ý chí phấn đấu cao.
· Nơi cư trú của giáo viên đa số là gần trường nên rất thuận lợi trong công tác giáo dục cũng như các hoạt động đoàn thể.
· Được sự quan tâm, giúp đỡ nhiều của BGH, chính quyền địa phương, phụ huynh học sinh. 
· Các giáo viên đều có trình độ trên chuẩn nên đáp ứng tốt cho nhu cầu giáo dục hiện nay.
2/ Khó khăn:
· Một số đồng chí giáo viên trong tổ có con nhỏ, nên quỹ thời gian đầu tư cho công tác chuyên môn còn hạn chế.
· Cơ sở vật chất của tổ nói riêng, của nhà trường nói chung con nghèo, thiếu thốn nên ảnh hưởng rất nhiều trong công tác giảng dạy, sinh hoạt chuyên môn.
C/ Căn cứ vào hội nghị CBCNVC - Kế hoạch chuyên môn - Kế hoạch của tổ đề ra như sau:

1/ Tư tưởng chính trị
· Tất cả mọi thành viên trong tổ phải thật sự yên tâm công tác, thực hiện đúng mọi đường lối, chủ trương của Đảng và Nhà nước.
· Nội bộ tổ phải đoàn kết, xây dựng, giúp đỡ lẫn nhau để vượt qua khó khăn hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao.
· Bám sát chủ đề, kế hoạch, nhiệm vụ năm học của nhà trường để hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học 2017 – 2018.
2/ Hoạt động dạy và học
· Tất cả các đồng chí giáo viên trong tổ thực hiện đúng, nghiêm túc mọi quy chế chuyên môn. Đảm bảo thực hiện đúng, đủ ngày công lao động. Lên lớp đúng giờ có đầy đủ hồ sơ giáo án, giảng dạy phải có đồ dùng dạy học theo quy định.
· Tiến hành thành lập và bồi dưỡng đội ngũ học sinh giỏi (3 môn văn hóa: Toán, Vật lí 9 và Tin học) ngay từ đầu năm học, phụ yếu cho học sinh yếu kém để đảm bảo chất lượng giáo dục đạt chỉ tiêu của nhà trường đề ra.
· Tiến hành dự giờ đều đặn, thao giảng theo định kì để có cơ sở  đánh giá thi đua và nâng cao chất lượng chuyên môn.
· Giao khoán chất lượng giáo dục cho từng giáo viên để mỗi đồng chí phải chịu trách nhiệm về kế hoạch, chất lượng giáo dục của mình.
3/ Công tác chủ nhiệm:
· Duy trì sĩ số ổn định
· Thực hiện tốt chủ trương “Dân chủ - kỉ cương – tình thương – trách nhiệm”
· Đổi mới phương pháp quản lí học sinh tăng cường công tác giáo dục đạo đức cho học sinh có lối sống lành mạnh, không vi phạm pháp luật, không tham gia vào bất cứ tệ nạn xã hội nào.
4/ Lao động - cơ sở vật chất - dạy nghề:
· Thực hiện tốt phong trào: trường xanh, sạch, đẹp.
· Thường xuyên lao động, dọn vệ sinh sân trường, cổng trường đảm bảo mĩ quan trường học.
· Có ý thức cao trong công tác bảo vệ cơ sở vật chất trường học.
· Ôn tập thi nghề phổ thông và hợp đồng mới để tiến hành dạy nghề cho năm học 2017 – 2018.
D/ Chỉ tiêu chung:
1. Về giáo viên
· 100% giáo viên đạt danh hiệu: LAO ĐỘNG XUẤT SẮC.
· 8 đồng chí đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường.
· Dự giờ tối thiểu 18 tiết/1 năm, nhưng phải rải đều trong cả năm.
· Thao giảng chào mừng các ngày lễ 2 tiết/1 năm.
· Kiểm tra chuyên đề đạt 100%, KT việc thực hiện nhiệm vụ 35%.
· Làm đồ dùng dạy học có chất lượng và sử dụng được lâu dài, 1 bộ /1đồng chí.
· Kiểm tra hồ sơ cá nhân 4 lần/năm (Không kể kiểm tra chuyên đề, toàn diện, đột xuất)
2. Về học sinh
a) Danh hiệu:
· Giáo viên dạy giỏi cấp huyện: 1 đồng chí.
· Học sinh giỏi cấp huyện: 3 em, chia đều cho 3 môn
· Học sinh ôn dự thi cấp tỉnh 1 em. Đạt danh hiệu học sinh giỏi cấp tỉnh 1 em.
b) Chất lượng giáo dục (tính theo môn dạy của từng giáo viên):
· Học sinh giỏi: 10%.
· Học sinh khá: 30%.
· Học sinh trung bình: 50%.
· Học sinh yếu 10%.
· Kém: 0

c) Danh hiệu của tổ:		LAO ĐỘNG TIÊN TIẾN

DUYỆT CỦA BGH				Eakly, ngày 25 Tháng 9 năm 2017
									            Tổ trưởng
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